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	教学质量监控体系是教学质量保障体系的预警机制，对于推动学校自我约束、自我诊断、自我调节，持续改进与提
	一、指导思想
	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和全国教育大会精神，全面贯彻党的教育方针
	二、健全三级教学质量监控组织机构 
	    学校教学质量监控组织由校、院、基层教学组织三级构成。
	1.全校教学质量监控工作在学校教学委员会的领导下开展工作，教务处和教学督导与质量监控办公室负责全校教
	2.院级教学质量监控在院长的领导下，发挥学院教学委员会的作用，负责对本院的教学质量进行监控。
	3.基层教学组织教学质量监控由基层教学组织负责人组织，带领本专业人员围绕教学工作各环节开展各类质量检
	三、加强教风学风及主要教学环节的监控和督导
	1.加强对教风学风的监控和督导。依据《新乡学院关于加强教风建设的实施方案》(院教字〔2018〕4号)
	2.加强和完善对人才培养方案、教学计划和教学计划运行的管理。各专业人才培养方案、教学计划的制订、修改
	3.加强对课堂教学基本环节质量的监控与督导。对于备课、上课、作业批改、课后辅导、考试等课堂教学基本环
	4.加强考试管理和考试质量分析工作。各基层教学组织负责本专业或教研室课程考试的命题、试卷审查、阅卷和
	5.加强实践教学环节的质量监控和督导。各学院负责实践教学的检查、质量分析等工作；教务处负责总体协调、
	四、落实各项教学质量监控制度
	（一）常规教学检查制度 
	开展“期初”“期中”“期末”三个阶段的常规教学检查，同时教务处和各学院组织经常性的教学巡查。日常教学
	1.学期初教学检查，以检查教学秩序和教学准备情况为主。由教务处、各学院和各教研室协同组织进行。
	2.学期中教学检查，全面了解和检查各教学环节运行情况，及时发现教学中存在的问题并分析原因，提出改进措
	3.学期末的教学检查，以检查考风和考纪为重点。由教务处和各学院组织进行。学校和各学院分别成立考风考纪
	（二）全员听课制度
	依据《新乡学院听课制度》（校教字〔2020〕20号）、《新乡学院领导干部深入基层联系学生具体实施方案
	党政管理干部听课重点关注教师教学态度、教学方法、课堂纪律和教学效果；关注教师教书育人，落实立德树人根
	各学院、基层教学组织要认真组织同行教师相互听课，通过听课了解教师教学和学生学习情况，有计划地开展观摩
	所有相关人员需完成《新乡学院听课制度》（校教字〔2020〕20号）规定的听课任务。
	（三）教学督导制度
	依据《中华人民共和国高等教育法》及国务院颁布的《教育督导条例》，学校实行教学督导制度。旨在充分发挥教
	（四）学生教学信息员制度
	为了及时、准确、全面地了解教学运行和日常教学管理状况，收集学生对于教师教学、教学管理、课程建设、实验
	（五）学生网上评教制度
	学生网上评教是利用校园网等现代化技术手段沟通、交流和反馈教学信息的重要方式，也是学生维护自身权益的重
	（六）教学质量监控反馈处理制度
	重视及时收集、分析和梳理各类与教学质量相关的信息，充分利用多样化的反馈渠道，及时反馈给相关教师和二级
	在教学质量监控过程中发现的问题，属于教学事故的，根据《新乡学院教学事故认定与处理办法（修订）》（院教
	依据《新乡学院教学质量考评办法》（院教字〔2019〕3号）教学质量考评的结果作为教师参加教学评奖、年
	五、其他
	1.本建设意见是学校教学质量监控工作的纲领性文件，各部门、各教学单位须根据本方案制定相应实施细则，并
	2.本建设意见由教学督导与质量监控办公室负责解释。
	3.本建设意见自发布之日起施行，原《新乡学院关于加强教学质量监控体系建设的若干意见》（院教字〔201

